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“Felizes aqueles que nao esperam
favores nem reconhecimento para
doar-se ao irmao necessitado. ”

(Autor desconhecido)




1 - APRESENTACAO

Em 2015, os amigos Robson Bonifacio, Rafael Serrdo e os irmaos
Wellington e Willian Faleiro, iniciaram um projeto com criangas e adolescentes
no municipio de Novo Gama, com a intengéo de ajudar criangas carentes do
bairro oferecendo uma atividade esportiva, que seria desenvolvida no periodo
em que nao estivessem na escola, ofertando assim uma ocupagéo saudavel e
prazerosa.

O Projeto acabou se tornando importante na drea de prevencgao a
criminalidade uso de drogas entre tantas outras situagdes de risco que esses
jovens sao expostos nos periodos que ficam na rua.

Com o resultado extremamente positivo na execug¢ao do projeto, viu-
se a necessidade de constituicao de um trabalho legalizado, onde em 2021 foi
feita uma parceria com a Associagao Comunitaria do Lago azul, hoje com o nome
de Associagao Cultural, Esportiva e ambiental Benjamim-ACEB.

2 - JUSTIFICATIVA

O projeto & baseado no resgate de principios e valores e consiste em
vaias atividades ja desenvolvidas com boa aceitagdo no meio do publico alvo.

O nome Associagao Cultural, Esportiva e ambiental-ACEB nasceu
depois de uma avaliagao desses resultados e da nova proposta de atividades a
serem desenvolvidas pelo seu grupo idealizador.

Para a ano de 2022, a associagao busca desenvolver atividades mais
variadas e ampliar sua atuagéo no esporte, cultura e preservagdo do meio

ambiente.

3 -~ FINALIDADES ESTATUTARIAS

CAPITULO |
Artigo 2°. A ASSOCIAGAO CULTURAL, ESPORTIVA E AMBIENTAL

BENJAMIM-ACEB é uma organizagéo da sociedade civil, sem fins lucrativos;




sendo Pessoa Juridica de Direito Privado, com fins de incentivos culturais,
assisténcia social, educacionais, esportivos, ambiental e outros mais que
surgirem, principalmente a democratizagdo da comunicagao e da informacéao,
podendo realizar trabalhos em conjunto com outros grupos, entidades e

empresas.

4 - OBJETIVOS

O Projeto ACEB, vem com uma proposta voltada para as relagbes de
educagao e prevengao, especificamente, ao uso de drogas ilicitas para criangas,

adolescentes e qualquer pessoa em situagao de vulnerabilidade.

5 — ORIGEM DOS RECURSOS

A associagdo, para desenvolver suas atividades, promovera
campanhas de arrecadagdo, nas igrejas, venda de materiais especificos,
doacdes de parceiros, recursos oriundos de eventos desenvolvidos para esse
fim e a busca por outras fontes de recursos municipal, estadual ou federal.

6 — INFRAESTRUTURA
As atividades realizadas no interior da associagao, contam como uma

estrutura de:

« Banheiros masculino e feminino,
e Escritorio,
e Saldo.

As atividades realizadas externamente, contam com estruturas

previamente analisadas em ambientes escolares, igrejas, ginasios de esporte e

espagos cedidos pelos parceiros.




7—- CAPACIDADE, ABRANGENCIA, PUBLICO ALVO

e Prazo: 12 meses,

o Local: Sede,

« Tumos: matutino e vespertino, e noturno.

« Publico alvo: alunos da rede de ensino fundamental e médio,

« Meta a ser alcangada: 2.000 criangas, adolescentes ou adultos.

8 — BENEFICIARIOS

O municipio tem hoje, segundo dados IBGE, 49 escolas do ensino
fundamental com 12.035 alunos matriculados e 12 escolas do ensino médio com
2.596 alunos matriculados. Estima-se com a plano de trabalho alcangar 4.000
beneficiarios a depender de parceria com a Secretaria de Educagao, Secretaria

Promogao Social e Prefeitura.

9 - CRONOGRAMA

ATIVIDADES/MES [1]2]3[4]5]6]7[8[9[10][11]12
Pré-execucao
Estabelecer parcerias | X X XIX|XIX|X|X [X |X
institucionais
Promover distribuicao de folder | X X X X
informativo e camisetas
Matriculas para as oficinas de jiu Xl
jitsu e violao
Execugao
Realizar oficinas de jiu-jitsu e Xaufsx al el ol e laxatine dlix
violao
Promover palestras nas Escolas X|X X|X|[X
sobre preservagdo do meio
ambiente
Treinamentos de  primeiros X X
SOCOITos
Elaboracéo do relatério final X




10- SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

~ RESULTADO INDICADORES | INDICADORES MEIOS DE
(S) QUANTITATIVOS | QUALITATIVOS | VERIFICAGAO

ESPERADOS

“Alcangar os alunos das | 20 escolas de ensino | Aumento na procura e | Lista de presenca nas
escolas de ensino | fundamental e médio do | no interesse de | atividades,

fundamental e médio | Novo Gama-GO. criangas e | Registro fotogréfico;
das regides de adolescentes em
interesse. cultura, esporte, e meio

ambiente.

11 - RECURSOS HUMANOS/CAPACIDADE TECNICA

QTDE FORMACAO FUNQAO NO VINCULO
PROFISSIONAL PLANO EMPREGATICIO
1 Enfermeiro COORDENADOR voluntario
2 Formagéo na PALESTRANTE voluntario
area
1 Psicéloga PALESTRANTE voluntario
2 Ensino medio MONITORA voluntario

12 - CONTRA PARTIDA DA INSTITUIGAO:

e 02 Veiculos para transporte da equipe e estrutura das atividades,

» Espago para a execugao do plano de trabalho.

13 - PLANO DE DIVULGAGAO

Serao divulgados releases periddicos nas midias sociais (Instagram e
Facebook) do Instituto Happy School, além de confeccionar folders e camisetas.
Se buscara ainda divulgar na rede de comunicagdo regional de jornais
impressos, sites, radios e demais meios de comunicagao. Em todas as formas
de comunicagéo sera divulgado que o projeto tem o apoio do CMDCA, CRAS,

Secretarias e Orgéos Publicos envolvidos.

14- PLANILHA DE CUSTOS

A tabela abaixo podera ser adequada de acordo com a execucao das atividades.




SERVICO/MERC. DESCRICAO QTD. PC.Um i TOTAL 12 meses
1 | Banner 4 250,00 _1.000,00
2 Camisetas 20 : 35,00 700,00
3 Panfletos 10 mil 150,00 1.500,00
Combustivel para
4 Transporte 02 veiculos 1200It p/ano 6,45 » 7.740,00
i. RECURSOS
| HUMANOS BSOS R o= -
| | CARGA VINCULO
) 1F_UN9_A_Q___H0RAR|A DESCRIQAQ__A Empregaticio RE__MUNERA(}AO anual
| Coordenador | 40h/semanais 1,500,00 més | MEI 18.000,00
l 08 palestras | 500,00 por
7 Palestrantes | anuais palestra MEI 4.000,00
8 | Monitor 40h/semanais 1.200,00 més | MEI 14.400,00
TOTAL R$ 47.340,00

15 — ATIVIDADES DESOLVIVIDAS ANTERIORMENTE

15.1 - 2015




15.2 - TURMA 2018

15.3 - TURMA 2021.




15.4 — Treinamentos de primeiros socorros

Novo Gama, GO, 10 de janeiro de 2022.

,)1 Mm

mgt Gongalves Faleiro
residente




